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 در برنامه آموزشي   واحدهای مصوبعملي به تفکیک تعداد  -: نظری، عملي و یا نظرینوع واحد1



 

 

 توصیف کلی درس  

با تاکید بر مسیرهای سیگنالینگ پیام   شناخت آناتومي فیزیولوژیک سیستم عصبي حواس بینایي، شنوایي ، بویایي و چشایي 

 های حسي 

  (:Competency)  توانمندی  اهداف کلی/ محورهای 

با حواس   اصول، مفاهیم و مکانیسم های فیزیولوژیک سیستم عصبي مرتبط  انتظار مي رود  از دانشجو  این درس  بینایي،  در 

همچنین    .از اهداف کلي این درس استدر فرایند های طبیعي و تغییر یافته    رارا آموخته و بتواند آنها  شنوایي، بویایي و چشایي  

 .حضور فعال داشته یاشد و به بقیه دانشجویان در درک مطالب کمک کندرود دانشجو در کلاس انتظار مي

    (:Core Competencyی )اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمند

 :رود که فراگیر  پس از پایان این درس انتظار مي 

 . شرح دهدرا   ساختمان فیزیولوژیک چشم گیرنده های بینایي و مسیرهای آن -1

 

 . توضیح دهدرا  فیزیولوژیک گوش و مسیرهای آنساختمان   -2

 

 . بیان کندرا  فیزیولوژی حس بویایي و چشایي و مسیرهای حسي آن -3

 

 :1ویکرد آموزشیر

2مجازی                                      حضوری                                                3ترکیبي 

 

  :یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده- های یاددهی  روش

 رویکرد مجازی 

 وارونه کلاس 

  یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

   یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

 لهایادگیری مبتني بر حل مس  (PBL) 

 بحث گروهي سایر موارد     نام ببرید : 

 

 ویکرد حضوریر

 
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 



 

 

  و ...( رسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهي  )پ  سخنراني تعاملي 

  های کوچک    بحث در گروه 

 یادگیری مبتني بر تیم (TBL ) 

  لهامبتني بر حل مسیادگیری (PBL) 

  یادگیری مبتني بر سناریو 

  (تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس 

  یادگیری مبتني بر بازی 

 سایر موارد      نام ببرید(یادگیری خود هدایتي :SDL) 

 رویکرد ترکیبی

 . رود حضوری، به کار مي های زیرمجموعه رویکردهای آموزشي مجازی و ترکیبي از روش

  .................... لطفا نام ببرید

 

 وسایل کمک آموزشي: 

وایت برد  وسایل کمک آموزشي   پروژکتور اسلایدskill lab  

 --------------سایر موارد  )لطفاً نام ببرید(  

 فیزیولوژی اعصاب حواس ویژه  سدرارائه تقویم جدول 

 10-12شنبه سه  روز و ساعت کلاس

 عنوان مبحث  جلسه

 فعالیت یادگیری/ تکالیف 

روش  

- یاددهی

 یادگیری 

 نام مدرس/ مدرسان تاریخ ارائه 

 فیزیولوژی بینایي و گیرنده های بینایي         1

 

دکتر توراندخت بلوچ   8/1403/ 29 تعاملي

 نژاد 

فیزیولوژیکي و نقش    در بینایيانواع سلول های    و    آداپتاسیون در بینایي     2

 آنها 

دکتر توراندخت بلوچ   1403/ 6/9 تعاملي

 نژاد 

 و عملکرد کورتکس بینایي   نوروفیزیولوژی مرکزی بینایي 3

 تاکید به نقش عملکردی آن در شنوایي  و  تشریح گوش خارجي      

 

 توراندخت بلوچ نژاد  9/1403/ 13 تعاملي

 مسیر شنوایی  ، مکانیسم های مرکزی شنوایی (، گوش داخلی )حلزون    4

  Primary auditory cortexاعمال     

 

 توراندخت بلوچ نژاد  9/1403/ 20 تعاملي

 مراکز حس بویایی در مغز پیاز بویایی ی با یایبو گیرندهبویایی و  5

 
 توراندخت بلوچ نژاد  9/1403/ 27 تعاملي

 : وظایف و انتظارات از دانشجو



 

 

 1س لاهای ک  در طول دوره نظیر ، ، مطالعه منابع معرفي شده و مشارکت فعال در برنامهو انتظارات  دانشجووظایف عمومي 

 تکالیف مورد انتظاردانشجو: 

 س درس لاحضور منظم در ک - 

 مقرر انجام تکالیف در موعد - 

  

 فعالیت های مورد انتظار دانشجو:

 س لاهای ک برنامهمشارکت فعال در              - 

 شرایط حضور و غیاب دانشجو:

                طبق مصوبه اداره آموزش  -              

 : روش ارزیابی دانشجو

 :  ذکر نوع ارزیابي ▪

 2( میان ترم/ کوئیزهای کلاسي /ارزیابي تکویني )سازنده -

-  3(پایان ترم /)پایاني رزیابي تراکميا  

 و سهم نمره اساتید دوره  سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی  

   :درصد نمرهنحوه ارزشیابی و 

   درصد نمره 70پایان ترم آزمون       درصد نمره  ------میان ترم  آزمون    
 درصد نمره30 فعال در کلاس شرکت                       درصد نمره    -----تکالیف   انجام    

 ----------سایر موارد )لطفاً نام ببرید(  

 

 

آزمون های ساختارمند    درست نادرست، باز پاسخ و غیره(،  چهارگزینه ای،)شفاهي، کتبي،    ذکر روش ارزیابي دانشجو  نکته:  *

 (  DOPS و غیره( و یا ارزیابي مبتني بر محل کار با استفاده از ابزارها )مانند: لاگ بوک، کارپوشه، OSCE ،OSLEمانند: )عیني 

  )جدول سهم نمره براساس طراحي روش ارزیابي دانشجو( ذکر سهم ارزشیابي هر روش در نمره نهایي دانشجو نکته:*  

 . سهم ارزیابي تراکمي باشد در رویکرد آموزشي مجازی، سهم ارزیابي تکویني بیش از   * نکته:  

 نحوه برگزاری آزمون

  غلط -صحیح         جور کردني           ایچندگزینه       پاسخ کوتاه     تشریحي

 -----------سایر موارد )لطفا نام ببرید(  
 

  :به تفکیک اصلی و پیشنهادی  منابع

 . باشد های مرتبط مي سایت نشاني وبها و  های تخصصي، مقاله های درسي، نشریه منابع شامل کتاب

 
 .های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند  توانند در همه انواع دوره  وظایف عمومي مي 1

2 . Formative Evaluation 

3 . Summative Evaluation 



 

 

 )کتبالف:   

 فیزیولوژی گایتون و هال 

 : تالامق (ب

)محتوای الکترونیکي ج: 

 :منابع برای مطالعه بیشتر (د

 فیزیولوژی گانونگ  – و لوی فیزیولوژی برن

 

 

 

 

 


